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Informationen aus dem Lernzeit-Konzept SO S CHUL EKIRCHBERG

Leben. Lernen. Arbeiten.

Das Ziel
Zur Verfiigung stellen eines Lernzeitmodells mit folgenden Unterzielen:

Erreichen der individuellen schulischen Ziele

Forderung der Selbststeuerungsmadglichkeiten der Schiler*innen

Unterstutzung der Schiler*innen bei der Entwicklung eigener Lernstrukturen (z.B. Zeit)
Motivation und Unterstiitzung beim Dranbleiben (Motivation)

Férderung der Bildung sozialer Lernstrukturen

Das Eingehen auf Lernprobleme, schulische und soziale Besonderheiten (Aufmerksamkeit etc.)
Ermoglichung von bedarfsorientierten, flexiblen Zeitstrukturen im Wochen— und Tagesablauf
Erreichung schulischer Ziele

Wohlfuhlatmosphéare erreichen

Fur wen gilt dieses Konzept?

e Alle Internatsschiler*innen
¢ Alle Mentor*innen*innen und in den Lernzeitprozess involvierten MA

Umsetzungshinweise

Lernzeitenmatrix
Schiler*innen »Flexible .

Tag Wiesenhaus SuS ohne Vertrag Arbeitsstrukturen® SuS mit Vertrag

Montag und 90 min zwischen 13.45-17.45 2h (mit individuell, siehe
Dienstag 13.45-17.45 19.00 — 20.30 Pausenmdglichkeit) Vertrag

. 90 min zwischen 2h (mit individuell, siehe
Mittwoch 13.45-17.45 13.45-17.45 Pausenmdglichkeit) Vertrag

Donnerstag 90 min zwischen 13.45 -17.45 Pauseirr]nggllitchkeit) individuell, siehe
13.45-17.45 19.00 — 20.30 18.45-19.15 Uhr Vertrag

Fre!Fag 90 min zwischen 13.45 — 17 45 2h (.ml.t . individuell, siehe
14-tagig 13.45-17.45 Pausenmdglichkeit) Vertrag

individuell. sieh

Samstag 10.00 — 12.00 10.00 — 12.00 individuell, siehe

Vertrag

Der Lernzeit-Vertraqg

Schiler*innen der 10. und 11. Klasse, welche ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung und Zuverlassigkeit beim
Lernen zeigen sowie einen guten Notenstand aufweisen, kdnnen einen individuellen Lernvertrag mit ihrem
Mentor*innen abschliel3en.

Wichtige Kriterien sind hier:

e Zuverlassige Erledigung von Hausaufgaben

e Zielgerichtetes Lernen fur Tests und Klassenarbeiten
e Keine unentschuldigten Fehlzeiten

e Pinktlichkeit
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Die Umsetzung dieser Kriterien wird von den Mentor*innen*innen beobachtet (Kontrollen in der Lernzeit und
des Notenstandes) und in regelméRigen Feedbackgesprachen besprochen. Dieses Feedback findet 14-tagig
statt.

Der Lernzeitenplan (Schuler ohne Vertraq)

Schuler*innen der 8. — 11. Klasse ohne Lernzeitvertrag arbeiten in den allgemeinen Lernzeiten. Hierzu erstellen
sie mit den Mentor*innen einen Lernzeitenplan in welchem sie 7 Lernzeiteinheiten in 14 Tagen festlegen. In
dieser Zeit arbeiten die Schiler*innen dann verbindlich. Dies dient zur Sicherung der kontinuierlichen
Begleitung in der Lernzeit. Das Feedbackgesprach findet auch bei den Schiler*innen dieser Gruppe statt.

Aufgaben im zeitlichen Ablauf des Schuljahres

Aufgaben Mentor*in

Aufgabe SuS

Erste Schulwoche

Informieren der SusS Uber die Lernzeit
Erste Auswahl SusS fiir individuelle
Lernzeitvertrag

Bewerbung fur ind. Lernzeit-vertrag

Zweite Schulwoche

AbschlieRen individueller Lernzeitvertrage
Durchfiihrung der Lernzeit

Alle SuS nehmen an der regularen
Lernzeit teil

Dritte Schulwoche

Benennung der SusS fiir ,Flexible Arbeits-
strukturen®
Durchfiihrung der Lernzeit

Umsetzung der Lernzeiten analog den
jeweiligen Gruppen

Kontinuierliches Fihren des
Nachweisheftes

Bis zur ersten
Quartalskonferenz

Beobachtung neue SuS in Bezug auf
Lernverhalten und Noten

Nachjustieren der Lerngruppen
Durchfiihren

regelmaRiger Reflektionsgesprache mit
den SuS

Kontrolle des Nachweisheftes

Umsetzung der Lernzeiten analog den
jeweiligen Gruppen

Kontinuierliches Fihren des
Nachweisheftes

Teilnahme an den Reflektionsgesprachen

Weiteres Schuljahr

Weiterfuhren der Reflektionsgesprache
Kontrolle des Nachweisheftes

Nach jeder Quartals-konferenz wird in MK
Uber die SuS in der Lernzeit gesprochen
Nach der 3. Quartalskonferenz kénnen
SuS nach der Einschatzung des
Lernzeitbegleiters aus der Gruppe
,Flexible Arbeitsstrukturen“ eine andere
Gruppe ausprobieren

Umsetzung der Lernzeiten analog den
jeweiligen Gruppen

Kontinuierliches Fihren des
Nachweisheftes

Teilnahme an den Reflektionsgesprachen

Schuiler*innen, welche innerhalb des Schuljahres neu hinzukommen, absolvieren ihre Lernzeit in der Gruppe

ohne Vertrag. Nach vierwdchiger Beobachtung ist der Wechsel in andere Gruppen méglich.

Das Reflektionsgesprach

Mit allen Schiler*innen werden zweiwotchige Reflektionsgesprache durchgefiihrt. Bezilglich der Durchfiihrung
der Lernzeit stehen hier die schon genannten Kriterien im Fokus.

e Zuverlassige Erledigung von Hausaufgaben
e Zielgerichtetes Lernen fur Tests und Klassenarbeiten
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e Keine unentschuldigten Fehlzeiten
e Punktlichkeit
e Eigenes Reflektionsverhalten (auch in Bezug auf Noten)

AuRRerdem werden die Nachweishefte kontrolliert.

MaRnahmen bei Nichteinhalten der Regelung

Bei Nichteinhalten der Regeln gibt es folgende Optionen:

Gruppe Schiler*innen ohne Vertrag und Gruppe Schiler*innen Wiesenhaus:
e Unentschuldigtes Fehlen bedeutet Nachsitzen

Gruppe Schiler*innen mit Vertrag:
¢ Nichteinhalten des Vertrages bedeutet den Wechsel in die Gruppe Schiler*innen ohne Vertrag

Gruppe ,Flexible Arbeitsstrukturen®

¢ Unentschuldigtes Fehlen: Hier werden individuelle Losungen unter Einbeziehung weiterer fachlicher
Expertise gefunden

Auswirkungen und Wahrnehmungen von nicht zielflhrendem Arbeitsverhalten werden in den
Reflektionsgesprachen besprochen und es werden jeweils individuelle Folgemalinahmen eruiert und
umgesetzt.
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