Schulerinformation Creditpoints (Belohnungssystem)
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SCHLOSS-SCHULE KIRCHBERG

Leben. Lernen. Arbeiten.

Ziele:
e Unterstiitzung der SuS bei deren Motivation zur Verantwortungsiibernahme fiir sich und Andere
e Unterstutzung der SuS bei der Sensibilisierung der Wahrnehmung des eigenen Handelns
e Unterstutzung der SuS bei Reflexion des eigenen Handelns und dessen Wirkung
e Die Schaffung der Erkenntnisméglichkeit fiir die SuS, dass Handlungen sowohl negative wie neutrale

oder positive Wirkungen erzeugen

e Verstarkung des positiven Verhaltens

e Das Zeigen von Wertschatzung durch Wahrnehmen der Handlungen der SuS seitens der MA

¢ Die SuS sollen sich damit einen ,Bonus* erarbeiten kénnen (Belohnung)

e MA Uben einen systemischen, offenen vorurteilsfreien Blick auf das Verhalten der SuS
Umsetzung:

e Die CP werden von den MA nach Besprechung in der MK vergeben

e Das Einldsen erfolgt ebenso

e Sowohl das Erarbeiten als auch das Einlésen wird dokumentiert

Fir was gibt es Bonuspunkte?

Freiwillig unbezahlte Nachhilfe geben 45 min 2 CP
Freiwillige Unterstlitzung in Lernzeit 15min 1 CP
Kiche aufraumen (wenn nicht selbst verschmutzt) 1CP

Sauberung des AuRengelandes

Schulgelande 1 CP
Offentl. Gelande 2 CP

Patentbernahme (ab 10.Klasse)

Mon. 3 CP

Selbsténdige Organisation von Gruppenabenden

Selbstverantwortliche Ubernahme von AG Gestaltung

45 min 1CP

Selbstandige Ubernahme des Weckdienstes

1 CP /Woche

Formal Diner helfen

Vorbereiten 1 CP
Durchfiihren 1 CP
Aufrdumen 1 CP

Unterstitzung bei Internatsentwicklung (ELISA, QM) aul3erhalb der
Gremienzugehdgrigkeit

1CP

Spontane Sonderpunkte sind méglich

Hausputzaktionen

CP fur Haus

Instandhaltung von Gemeinschaftsraumen

CP fur Haus

Insgesamt gibt es hier einen gewissen Freiraum fur die MA. In der MK kénnen Vorschlage, die tUber die Tabelle

hinaus gehen besprochen werden.

Was bekommen die SusS fiir die CP?

Besondere Gruppenaktionen 1:20 (Haus)

Fahrten 1:10

Gutscheine (Rewe, Amazon 0.4.) 1:20

Verkirzte Lernzeiten (i. Abhangigkeit von Noten) 1:10

Verénderte Bettzeiten 15

AG mal ausfallen lassen 1:10

Mentoren nehmen sich mehr Zeit (Qualitime) 15

Beim Mittagessen fehlen kénnen 1:10

Info Creditpoints.docx Version: 1.0 Erstellt 26.07.2024 Erstelt QMB Status: Freigabe 1von2

am: von:




A
sk

Schilerinformation Creditpoints (Belohnungssystem) S EHULE RIFCHBERG
Leben. Lernen. Arbeiten.
Medienzeitverlangerung, mehr Gerate 1:10
Essen gehen 1:20
Kinobesuche 1:20
Schlissel fur versch. Raume (Kraft, Garage ...) 1:10
Konzerttickets 1:20-50, je nach Preis
Besondere Gruppenevents in anderen Gruppen 1:10
Anschaffung Konsole 50 (Haus)
Filmangebote (Netflix...) 1.5
Disko Besuch am WE 1:10

Auch hier gibt es die Mdglichkeit nach Besprechung im Haus-Team individuelle Mdglichkeiten zu finden.

Creditpoints fiir die Gruppen

o die CP aller SuS der Gruppe werden zusammengezahlt

e SuS kdnnen ihre CP dem Haus spenden (dann werden diese doppelt gezahlt, kbnnen jedoch nicht
individuell eingeldst werden)

e Am Ende des Schuljahres wird in einem Formal Dinner die jeweilige Gewinnergruppe ermittelt deren
Leistung honoriert

Wichtige Abklrzungen:

SuS - Schiler*innen, MA — Mitarbeitende, CP — Creditpoint, WE — Wochenende, AG — Arbeitsgemeinschatft,
MK - Mentorenkonferenz
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