A
sk
SCHLOSS-SCHULE KIRCHBERG

Leben. Lernen. Arbeiten.

Kommunikationsmatrix padagogischer Bereich
(Internat und Schule)

Grundsatzlich unterscheiden wir die systematische und die Alltagskommunikation. Die systematische
Kommunikation ist die strukturell angelegte Besprechungswesen zur Erflllung der Kern-
Unterstitzungs- und Fuhrungsprozesse. Sie hat aul3erdem die Funktion der Versorgung der vielfaltigen

Schnittstellen zwischen den Bereichen und Akteuren der Organisation.

Die Alltagskommunikation

ist gekennzeichnet von situativem,

kommunikativen Handeln zur Umsetzung unserer Aufgaben.

temporarem und spontanem

Beide Kommunikationsarten erganzen sich und bieten in ihrer Gesamtheit den notwenigen Fluss an
Informationen, die Moglichkeit des Austausches, der Beratung etc.

Systematische Kommunikation im Bereich Internat

Format Teilnehmende Funktion / Aufgaben Z(_a|tl|che
Hinweise
o Information, Austausch,
Mentorinnenkonferenz Alle Mitarbeitenden . Beratung, Intervision, _ wéchentlich
(MK) ¢ Entscheidungsvorbereitung,
¢ Qualithitsmanagement
Mitarbeitende der .
Teambesprechungen Gruppen und der * Information, Austausch, wochentlich
Hauser e Beratung
Schulleitung e Steuerung der Organisation,
Leitungskreis (LK) Internatsleitung e Schnittstelle Internat - wdchentlich
Geschaftsfihrung Gesamtorganisation
Qualititsbesprechung Qualitaitsmanagement- | e Prozessmanagement, wéchentlich
beauftragter ¢ Verbesserungsmanagement
I\;] tetrn?tslelt(;mg, e Mitwirkung an Strukturen,
Internatsrat ertretung der Regelungen und Aktivitaten des | wochentlich
Schlerinnen und Internates
Schuler
Projektbezogene Interne Experten, o Entwicklungsprojekte Planen, u
Arbeitsgruppen QMB, ggf. externe Steuern und Umsetzen temporar
grupp Experten
Mltarpgltenden- Mentorinnen, MA., IL o M!tarbe!tendenentwmklung Einmal im
gesprach o Mitarbeitendenpflege SJ
Supervision / Ext. Experten, o Mitarbeiterentwicklung Vier Mal im
Coaching Mentor*innen, ggf. IL o Weiterbildung Jahr, wenn
e notwendig
Mi i ickl
Mentorinnen, IL, ggf. : Wl(teaittrebrilitlgzennéwm ung Zwei Mal
Padagogischer Ta externe Experten, ggf. ; . :
gog 9 L)LjL SL XP 99 e Entwicklung des Bereiches im SJ
' o Schnittstelle zu LuL
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Systematische Kommunikation im Bereich Schule

Format Teilnehmende Funktion / Aufgaben Z§|tllche
Hinweise
Schulleitung .
Leitungskreis (LK) Internatsleitung * Steuerung unq thmttstelle wochentlich
Geschaftsfiihrung Gesamtorganisation
¢ Informationsweitergabe,
e Fachdiskurs zwischen LuL und
Gesamtpadagogen- Alle Lehrende und Mentor*innen wochentlich
konferenz (GPK) Mentor*innen e Schillerbezogener Austausch
und Beratung zwischen LuL und
Mentor*innen
o Weiterentwicklung der
Alle Mitglieder der Fachschaft (mit E-Tool)
‘eweiliqen Fach- ¢ Informationsaustausch Zwei Mal
Fachschaftskonferenz | 9 . ¢ Organisation von :
schaften, zustandiger im SJ
Koordinator Veranstaltungen, Wettbewerben
etc.
o Weiterentwicklung Curriculum
jﬁl\l;eli\l/ilgglr;eder der ¢ Information Uber Entwicklungen Einmal im
Dienstbesprechung Fachschaften und Anforderungen seitens des SJ
Ext. Fachreferent RP Raum Stuttgart
Koordinatorentreffen Koordinatoren, SL ¢ Berichterstattung mittels E-Tool I\i/éﬁrteljahr—
Expertentreffen Experten, SL o Berichterstattung mittels E-Tool I\i/é(ra]rteljahr-
Managertreffen Manager, SL e Berichterstattung mittels E-Tool | Vierteljahr-
' lich
Ireffen SL, stellvetr. SL, stellvetr. SL * Absprachen zum operativen wochentlich
SL Management
LuL, SL, gof. externe ¢ Mitarbeiterentwicklung
N . Experten, ¢ Weiterbildung Zwei Mal
Padagogischer Tag ggf. Mentor*innen und | e Entwicklung des Bereiches im SJ
IL e Schnittstelle zum Internat
Mitarbeitenden- LuL. SL ¢ Mitarbeitendenentwicklung Einmal im
gesprach ' ¢ Mitarbeitendenpflege SJ
Projektbezogene gt,\jgneg;(%irtf:{e ¢ Entwicklungsprojekte Planen, temporar
Arbeitsgruppen Expe,rten ’ Steuern und Umsetzen
Qualittsbesprechun Qualitatsmanagement- | e« Prozessmanagement, Alle zwei
P 9 beauftragter ¢ Verbesserungsmanagement Wochen
Mitglieder der SMV, * Mitwirkung an S”“kmr.eﬁ' Ca. alle
Regelungen und Aktivitaten der ;
SMV SL, ggf. Schule zwei
Verbindungslehrer*in L Monate
o Organisation von Festen
Sus, Eltern, e Bericht iiber Leistungsstand und | Drei Mal im
SuS / Eltemsprechtag Fachlehrer*in Beratung Jahr

Abkurzungen: IL — Internatsleitung, SL — Schulleitung, GF — Geschéftsfihrer, SuL — Lehrerinnen und Lehrer, MA —
Mitarbeitende, IR — Internatsrat, SMV - Schilermitwirkungsvertretung
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