SCHLOSS-SCHULE KIRCHBERG AN

Leben. Lernen. Arbeiten.

Gymnasium & Internat
Sie fordern das Beste.
Wir fordern aufs Beste.

Die padagogischen
Lern- und Lehransatze der
Schloss-Schule Kirchberg



Eigenverantwortung und Mitbe-

stimmung in Kombination mit
klaren Strukturen sensibilisieren die
Schloss-Schiiler ftir ein gemein-
schaftliches Miteinander und
bereiten sie auf ein selbststdndiges
,Erwachsenenleben vor.







ARBEITEN

Ob handwerklich-technisch,
musisch-kulturell oder auch
sportlich — jede Begabung wird

an der Schloss-Schule optimal

unterstiitzt und auch praktisch
vertieft, im schulischen ebenso
wie im aufSerschulischen Bereich.
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Die padagogischen
Lern- und Lehransatze der
Schloss-Schule Kirchberg

"~ Liebe Eltern,
liebe Leserin, lieber Leser,

unser Anspruch an die tagliche Arbeit muss sein und ist, eine hervor-
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ragende schulische Begleitung mit einer gelingenden internatlichen Erfolgs
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individuelle Wege zu einer weltoffenen Bildung anbieten will. Dazu Planvolle Unterstitzung 4
gehort ein breitgefachertes Angebot, bei dem unsere Schiiler ihre
Starken erfahren kénnen, sowie ein planvolles Vorgehen, das alters-
gerechte Verantwortung fiir sich, fiir andere und fiir die Allgemeinheit Die Konzepte im Detail
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Alexander Franz Melanie Wies
Schulleiter und Internatsleiterin der Schloss-Schule Kirchberg



=== Die GRUNDBAUSTEINE des Erfolgs

Potenziale erkennen — Potenziale fordern — planvolle Unterstutzung

Jeder Mensch besitzt eine individuelle Per-
sonlichkeit mit ganz eigenen Vorstellungen,
Interessen und vielen versteckten Fahigkei-
ten. Unsere Mitarbeiter haben es sich zur
Aufgabe gemacht, die jeweiligen Potenziale
ihrer Schiiler zu erkennen, um diese best-
maoglich zu fordern. Dafiir nehmen wir uns
vor allem eines: viel Zeit - fiir das Erkennen
der jeweiligen Potenziale, die entsprechende
Férderung und eine planvolle Unterstiitzung
jedes einzelnen Schiilers.

Potenziale erkennen

Jedes Kind und jeder Jugendliche ist

anders - bei uns diirfen sie das sein!

Die padagogische Arbeit der Schloss-Schule
basiert darauf, die Besonderheiten jeder
einzelnen Schilerin und jedes einzelnen
Schiilers zundchst zu erértern und dann zu
fordern. Wichtig ist die jeweilige Personlich-
keit, ohne sie oder ihn dabei nur an vorgege-
benen Standards zu messen. Im Mittelpunkt
stehen die Neigungen und Fahigkeiten, be-
rucksichtigt werden aber auch die jeweiligen
Schwachen und Schwierigkeiten, um jede
Schiilerin und jeden Schiiler in jeder Hinsicht
individuell unterstiitzen zu konnen. Viel Zeit
nimmt dabei bereits das Aufnahmegesprach
in Anspruch, um einen neuen Schiiler von An-
fang an genauer kennenzulernen. Wahrend
der gesamten Schulzeit am Internat folgen
regelmaRig weitere, intensive Gesprache

mit dem Kind oder Jugendlichen tiber sein
Verhalten wahrend des Unterrichts und in
der Freizeit. Auch uber die individuellen

Fortschritte sowie das Lern- und Arbeitsver-
halten tauschen sich Lehrer und Betreuer
untereinander und mit dem Schiiler aus.
Naturlich werden dabei die Eltern und deren
Wiinsche mit einbezogen.

) 9 Von entscheidender Bedeutung
ist es, eine Basis des Vertrauens
zu schaffen. “

Nur in einem Klima gegenseitigen Vertrau-
ens kann das Potenzial des jeweiligen Schii-
lers erfasst werden. Auf Grundlage gegen-
seitiger Wertschatzung und Empathie, durch
Engagement und padagogische Erfahrung
findet ein zielgerichteter Austausch mit den
Schiilern statt. Ziel ist es, die Eigenverant-
wortung zu starken und die Selbstsicht jedes
Einzelnen zu scharfen, damit er oder sie an
dem erarbeiteten Entwicklungsplan aktiv
mitwirken kann.

,, Plotzlich hat es ,,Klick*
gemacht. “

Im Mittelpunkt steht eine ganzheitliche
Sicht auf unsere Schiiler. Der beste Weg zu
einer erfolgreichen Lern- und Lebensstruktur
ist dabei nicht immer der direkte. Auch Leis-
tungen im auBerschulischen Bereich konnen
den Schiilern helfen, ihre Richtung zu finden
und ihr Potenzial in Ganze zu entfalten.
Deswegen werden auch andere Talente mit
einbezogen: Beispielsweise eine musikali-
sche Begabung oder auch technisches oder
handwerkliches Geschick.




Potenziale fordern

Eine Schule der Person

An unserer Schule wird traditionell viel Wert
auf eine auf die jeweilige Person ausgerichtete
Forderung gelegt. Dafiir miissen zunachst —und
auch immer wieder — die schulischen sowie

die auRerschulischen Fahigkeiten und Talente
erfasst und eingeschatzt werden. Nur so kann
jeder Schiiler gezielt unterstiitzt werden und
seine Personlichkeit entfalten. Schulnoten spie-
len dabei naturlich eine wichtige Rolle, sind
aber nicht der einzige Faktor auf dem Weg zu
einer erfolgreichen Zukunft. Auch und gerade
Erfolge im auBerschulischen Bereich tragen zu
einer positiven Personlichkeitsentwicklung bei.

) ) Gemeinsam leben,
lernen und arbeiten. “

An unserer Schule wird der reformpadagogische
Ansatz des gemeinsamen Lebens, Lernens und
Arbeitens verwirklicht, um die Entwicklung der
Kinder und Jugendlichen bestmdglich zu beglei-
ten.

Feste Bezugspersonen, kleine Gruppen sowie
klare Regeln und Strukturen bilden die Grund-
lage des gemeinsamen LEBENS im Internat.
Den Schiilern wird Verantwortung lbertragen,
die sie auch gerne annehmen. Dabei gilt das
Prinzip: nicht nebeneinander, sondern mitein-
ander leben.

Unser Internat bietet den Schulern zudem opti-

male Rahmenbedingungen fiir ein erfolgreiches
LERNEN. Die individuelle Férderung jedes Kindes
und jedes Jugendlichen in vielerlei Bereichen

tragt dabei zum guten Ruf der Schloss-Schule bei.

Nicht zuletzt spielt das kuinstlerische und hand-
werkliche Schaffen eine groRe Rolle an unserer
Schule. Damit wird das Thema ARBEITEN in den
Alltag der Schiiler integriert, es wird Kreativitat
geweckt und geférdert und die Kinder und
Jugendlichen kénnen neben ihren schulischen
auch die aufRerschulischen Interessen und Bega-
bungen ausleben und eigene Starken erfahren.
Ein wichtiger Schritt, um auch auf das Erwachse-
nen-Leben vorzubereiten.

Die Vorteile der Schloss-Schule - fiir Leben,
Lernen und Arbeiten:

B Familidr-herzliche Atmosphare bei tiber-
schaubarer GroRe (ca. 100 Internatsschiiler /
ca. 200 Ortschiiler), schillerorientierter Per-
sonalschliissel (ca. 60 Lehrer/Erzieher;

85 Mitarbeiter insgesamt) und kleine
Klassen (durchschnittlich ca. 18 Schiiler)

B Idyllische Lage oberhalb des romantischen
Jagsttales auf der,Windshohe® und exzel-
lente Verpflegung mit frisch zubereiteten
Speisen aus der hauseigenen Internats-
Kiiche

B GroRziigige Wohn- und Lebenssituation in
modernen Gebauden mit hellen, freundli-
chen Raumen und Gemeinschafts- sowie
Riickzugsangeboten

B Klare Beziehungsstrukturen und eindeutige
Regeln fir eine funktionierende Gemein-
schaft — nur so kdnnen sich alle wohl fiihlen
und mit Freude, Interesse und Gewinn
leben, lernen und arbeiten

W Einbindung der Schiiler in die Organisation
des Gemeinschaftslebens

B Zeitgemafe Schul- und Technikausstattung
inkl. Schulcomputer, Tablets, WLAN, festins-
tallierten Beamern in jedem Klassenzimmer
und einem Smartboard

B Umfassendes Angebot an Freizeitaktivita-
ten im sportlichen, kiinstlerischen oder auch
handwerklichen Bereich

B Aktives Gemeinschaftsleben und offene
Strukturen inklusive eines schuleigenen
Kultur- und Werkstattzentrums, der ,,fabrik“

B Internationale Ausrichtung der Schloss-
Schule —die unterschiedlichsten Nationa-
litaten sind durch Schiiler, aber auch durch
Lehrer vertreten. Hinzu kommen gelebte,
internationale Schulpartnerschaften, u.a.
seit mehr als 20 Jahren mit der polnischen
Partnerschule in Bielsko-Biata sowie ein
regelmaRiger Schileraustausch mit Schulen
in Frankreich und England

B Zugehorigkeit zum Verbund DIE INTERNATE
VEREINIGUNG, die fiir das Ziel an Internats-
schulen steht, neben einer fundierten
Schulausbildung die Schiiler insbesondere
bei der Entwicklung einer starken Person-
lichkeit zu unterstiitzen




Planvolle Unterstiitzung

Optimale Forderung - je nach Personlichkeits-
struktur

Wir versuchen unseren Schiilerinnen und
Schiilern exakt das anzubieten, was sie zu
einer positiven Entwicklung brauchen: kleine
Klassen, motivierte Lehrer und individuelle
Forderung. Ziel ist es, die Schiiler auf das
Leben vorzubereiten — nicht nur schulisch,
sondern auch personlich. Dafiir werden die in-
dividuelle Personlichkeitsstruktur und die un-
terschiedlichen Bediirfnisse jedes Kindes und
jedes Jugendlichen ermittelt und analysiert.
Daraus entwickeln wir ein gut abgestimmtes
Unterstutzungs- und Entwicklungsangebot,
um die Starken zu fordern und die Schwachen
zu Uberwinden.

Geboten werden den Schiilern insbesondere
ein praxisorientierter Unterricht, umfassende
Hausaufgabenbetreuung, individuelle Forder-
kurse und viele auBerschulische Aktivitaten.
Eines jedenfalls ist sicher: Die Kinder und Ju-
gendlichen sollen bei uns nicht nur ein Name
auf dem Papier sein, sondern unterschied-
lichste Personlichkeiten in besten Handen.

Offene Strukturen

Unsere Schule steht prinzipiell allen Kindern
und Jugendlichen offen und setzt bewusst
auf ein schulartdurchlassiges System. Schii-
lerinnen und Schiiler konnen beispielsweise
im Internat wohnen und die benachbarte
August-Ludwig-Schlézer-Schule mit Grund-,
Werkreal- und Realschulzweig besuchen.
Gegebenenfalls kann bei entsprechenden
Leistungen auch ein spaterer Ubertritt an
unser Gymnasium erfolgen.

Zudem werden an unserer Schule besondere
Chancen zum Quereinstieg angeboten:
Realschulabsolventen und Jugendliche

mit vergleichbaren (auch internationalen)
Bildungsabschliissen konnen auch ohne
Kenntnis einer zweiten Fremdsprache in eine
besondere 10. Klasse (10plus) eintreten und
dort nach zwei Jahren die Fachhochschulreife
bzw. nach drei Jahren die allgemeine Hoch-
schulreife erwerben.

Unser Gymnasium steht naturlich auch Schu-
lerinnen und Schiilern aus Kirchberg und der
Umgebung offen, die zu Hause wohnen und
den Unterricht an der Schloss-Schule besu-
chen mochten. Dariiber hinaus profitieren
diese Ortsschiiler durch verschiedene Betreu-
ungsangebote des Internates.

Es wird also stets versucht, zu jeder schu-
lischen Ausgangslage eine individuelle
Perspektive fiir jeden unserer Schiiler zu
entwickeln.

Optimale Forderung — an der Schloss-Schule bedeutet das...

B Ein zeitgemaRes Unterrichtskonzept
nach reformpadagogischem Ansatz,
mit unterschiedlichen Unterrichts- und
Arbeitsformen und Einbindung der
Schiiler in die Unterrichtsgestaltung

B Gezielte Hausaufgabenbetreuung durch
Lehrkrafte sowie vertiefende Forderkurse in
Kleingruppen und erganzende Basiskurse

B Einzelnachhilfe und Einzelcoaching

B RegelmaRige Feedback-Gesprache
mit Betreuern

W Fokus auf die Themen ,Naturwissenschaften®
sowie ,Theater

W Bilingualer Unterricht und ein besonderes
Fremdsprachenkonzept

B Attraktive Oberstufenkursangebote

B Gezielte Férderung von Begabungen und
Begabten

B Aktive Unterstiitzung der Teilnahme an
Schiiler-Wettbewerben

B Gezielte Unterstiitzung bei der Studien- und Be-
rufswahl (Beratungsangebote, Praktika, Univer-
sitatsexkursionen, Vortrage) sowie eine starken-
orientierte Berufs- und Studienberatung (SOBS)



o =)

%~
Die KONZEPTE

. im Detail
=




m-m SKIL-Modell

Schloss-Schule Kirchberg Individuelles Lernen

Ein schoner Aspekt von Bildung: Lernen ist
fiir Schiiler ein natiirlicher Prozess. Allison
Gopnik von der University of California Ber-
keley stellt fest, dass Menschen zum Lernen
vorprogrammiert zu sein scheinen: Wir sind
standig dabei, Informationen iiber unsere
Umwelt zu sammeln; auf eine naive, aber

im Wesentlichen wissenschaftliche Art und
Weise des Experimentierens und der statis-
tischen Analyse kalkulieren wir Zusammen-
hinge und Zufille; wir formulieren, testen
und iiberarbeiten Theorien dariiber, wie wir
und unsere Umwelt funktionieren. Lernen ist
eine Veranderung des Wissens, die aus Erfah-
rungen resultiert und wir befassen uns mit
unserem Wissen, um vorherzusehen und um
uns selbst, andere und die Umwelt zu verste-
hen und zu beeinflussen. Lernen ist entschei-
dend fiir die personliche Entwicklung, denn,
wie sich ein Mensch selbst versteht und wie
er mit anderen umgeht, hingt weitgehend
von dem eigenen Wissensfundus ab.

Vielversprechend ist, dass das jugendliche
Gehirn besonders gut dafiir geeignet ist, sich
neue Fahigkeiten und Fertigkeiten anzueig-
nen, besonders dann, wenn diese mit dem
Alltag verbunden sind. Des Weiteren ist
interessant, dass Forscher glauben, dass die
»Neuverdrahtung“ des Gehirns in der jugend-
lichen Entwicklungsphase besonders forder-
lich fiir die Entwicklung sozialer Kompeten-
zen ist. Die Herausforderung besteht darin,

das Interesse und die Motivation der Schiiler
fiir das zu wecken, was an der Schloss-Schule
unterrichtet wird. Dafiir braucht es motivier-
te Schiiler, die bereit dazu sind, zu lernen, die
Verantwortung fiir ihren Lernprozess anzu-
erkennen und zudem fahig sind, erworbenes
Wissen nach und nach in ihren Alltag zu
integrieren. Alle Schiiler lernen besser, wenn
sie etwas selber machen kbnnen, wenn sie
die Verantwortung fiir ihr Lernen selber in
die Hand nehmen und wenn sie das Gefiihl
haben, sie tun etwas, das fiir sie als Individu-
um relevant ist. Im padagogischen Konzept
»SKIL“ der Schloss-Schule Kirchberg sind diese
Gedanken prasent: Schloss-Schule Kirchberg
Individuelles Lernen: kurz SKIL.

Dieses Konzept setzt darauf, die Besonderhei-
ten jedes einzelnen Schiilers anzuerkennen
und ihn entsprechend seiner Potenziale zu
fordern. Zudem werden neben der reinen
Wissensvermittlung auch verschiedene
Lernwege angeboten. SKIL-Kurse werden in
der Regel nicht benotet. Das Modell teilt sich
in drei Bereiche auf: Wahlpflichtkurs, Klassen-
lehrerstunde/Klassenrat und Methodenkurs.

) J Das Allerwichtigste ist, neugierig zu
bleiben. Ich lerne jeden Tag etwas
Neues. Und ich hoffe, nie den Tag zu
erleben, an dem es fiir mich nichts
mehr zu lernen gibt. “

Rigoberta Menchu




In der Unter- und Mittelstufe liegen die
Schwerpunkte von SKIL wie folgt:

m Es werden Kurse angeboten, die nicht
benotet werden

m Schiiler ibernehmen Verantwortung fiir
das eigene Lernen

m Wahlpflichtkurse, also die Konzentration
auf ein Thema fiir eine begrenzte Zeit mit
einem Ergebnis am Ende, betonen dies in
besonderem MaRe

m Durch die Arbeit in kleinen, altersiiber-
greifenden Gruppen wird die Sozialent-
wicklung gefordert

m Eine Klassenlehrerstunde unterstitzt
diese Entwicklung und fiihrt dazu, dass
die Schiiler zunehmend mehr Verantwor-
tung fiir das eigene Klassenklima lber-
nehmen

m Im Methodenkurs lernen die Schiiler prak-
tische Fahigkeiten, die interdisziplinar sind

Die Schloss-Schule erkennt die Individualitat
jeder Schiilerin und jedes Schiilers an. Mit
SKIL gibt es ein padagogisches Konzept, das
die Anerkennung und Foérderung der Indivi-
dualitat, Potenziale, Neigungen und Fahig-
keiten der Schiiler besonders unterstuitzt.

Soziales Lernen

m Klassenlehrerstunde: die Klassenlehrer-
stunde fordert eine enge und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit und starkt
die Klasse als soziale Gemeinschaft. Sie
unterstutzt die Schiiler auf ihrem Weg zur
Personlichkeitsentwicklung, um demo-
kratisch und verantwortungsvoll anderen
gegeniiber handeln zu kénnen.

m Klassenrat: der Klassenrat ist das demo-
kratische Forum einer Klasse. In den wo-
chentlichen Sitzungen beraten, diskutie-
ren und entscheiden die Schiilerinnen und
Schiiler tiber selbst gewahlte Themen, z. B.
Uber aktuelle Probleme. Die Vergabe fes-
ter Rollen mit klaren Rechten, Anforderun-
gen und Pflichten tragt entscheidend zum
Gelingen des Klassenrats bei.

Selbstbestimmtes Lernen

m Wahlpflichtkurs: die Wahlpflichtkurse
finden am Dienstagnachmittag statt.
Unterschiedliche Kurse ermoglichen den
Schiilern — entsprechend ihrer Neigungen
und Begabungen - Lernen einmal anders
zu erfahren. Die Kurse finden in einem
festgelegten Rhythmus statt: 6 Wochen -
6 Wochen — 3 Wochen (6-6-3-6-6-3-6-6).
Sie werden nicht benotet.

B Intensivkurs: die 3-wochigen Intensivkur-
se sind Teil des Wahlpflichtkursangebotes.
Sie werden in den Hauptfachern Deutsch,
Mathematik und Englisch angeboten und
stellen eine fachliche Intensivierung dar.

Methodisches Lernen

m Methodenkurs: dieses Fach férdert die
Selbststandigkeit der Schiilerinnen und
Schiiler in Lern- und Arbeitsprozessen.
Der Fachunterricht wird durch Auslage-
rung der Arbeitstechniken (z.B. Prasen-
tieren, 10-Finger-Computerschreiben,
Textverarbeitung, Internet-Sicherheit)
entlastet, sodass die Schilerinnen und
Schiiler in diesem Kurs grundlegende
methodische Fahigkeiten erlernen, auf
die sie in den folgenden Klassenstufen bis
hin zur Oberstufe immer wieder zurlick-
greifen konnen.




=-m 10plus — Die besondere Klasse 10

Fur Quereinsteiger, Realschul-Aufsetzer und internationale Schuler

Die 10. Klasse ist fiir viele Schiiler besonders.
Es ist das letzte Schuljahr im Klassenverband,
die Entscheidungen fiir die Kurse, die bis zum
Abitur belegt werden, miissen getroffen wer-
den, individuelle Qualitdten und Interessen
werden konturierter. Die schulischen Inhalte
werden gezielter auf die Reifepriifung ausge-
richtet, auch werden nur in dieser Klasse alle
Facher unterrichtet.

SchlieBlich gehen mit dem Ubertritt in die
Oberstufe fiir viele Schiilerinnen und Schiler
nach manchen Turbulenzen der Mittelstufen-
zeit auch bedeutende Schritte in der per-
sonlichen Entwicklung und Reifung einher.
Gerade in der 10. Klasse muss also den indivi-
duellen Bediirfnissen der Schiiler hinsichtlich
ihrer Qualitaten und personlichen sowie
sozialen Entwicklung besonders Rechnung
getragen werden. Andererseits erfordern die
zentralisierten Bildungsstandards und die
effektive Vorbereitung auf das Abitur eine
moglichst solide und vergleichbare inhaltli-
che Basis —und auch ein gelingendes soziales
Miteinander innerhalb und auRerhalb der
Lernumgebung.

Dariiber hinaus sind viele Schiiler an der
Schloss-Schule sogenannte ,,Quereinstei-
ger“—Schiiler von anderen Schulen, anderen
Schultypen oder sogar anderen Schulsyste-
men. Diese wechseln besonders haufig zum
Beginn der Klasse 10 zu uns.

Die Griinde fiir einen Wechsel sind vielfaltig:
Der Wunsch, eigene Potenziale gezielter zu
entwickeln, fiihrt viele Schiiler zu uns. Im
Rahmen des ,Realschulaufsetzers“ konnen

Schiiler seit Jahren an der Schloss-Schule mit
einem mittleren Bildungsabschluss die Fach-
hochschul- oder allgemeine Hochschulreife
erlangen. Doch nicht nur aus ganz Deutsch-
land, auch aus Europa und Ubersee finden
Schiiler an der Schloss-Schule zusammen. Sie
alle bringen viel mit und bereichern den kul-
turellen und individuellen Austausch unge-
mein. Gleichzeitig erheben auch sie natirlich
den Anspruch auf angemessene Vorbereitung
auf gleiche Bildungsziele und individuelle
Forderung.

Die Klasse 10plus soll den Schiilern eine
Lernumgebung ermdglichen, die nicht nur
den sehr unterschiedlichen Qualitaten und
Interessen der Schiiler gerecht wird, sondern
auch eine gegenseitige Offnung und Berei-
cherung bewirken. Die aktive Mitgestaltung
der Lernumgebung sowie regelmaRige und
gezielte kritische Uberpriifung des Lernverhal-
tens fordert die Selbstverantwortlichkeit des
Handelns, das nun eine zunehmende Bedeu-
tung erlangen wird. Die fachlichen Bildungsin-
halte werden gebiindelt und liberschaubarer,
ohne Kompromisse beim Niveau eingehen zu
mussen, wodurch die Schiiler auch inhaltlich
gut vorbereitet in die Kursstufe gehen.

) 9 Individuelle Wege zu einer
weltoffenen Bildung. “

Die ersten zwei Schulwochen dienen dazu,
aus Jugendlichen, die sich meist noch nicht
kennen, eine Klassengemeinschaft zu formen,
in der die Schiiler Besonderheiten des Ande-
ren wahrnehmen, ihre Interessen umsetzen
und erste Vertrautheit lernen konnen. Hierzu




dient das einwdchige ,,Kennenlern-Trekking“
in der zweiten Schulwoche. In Kleingruppen
wird das Trekking in der ersten Schulwoche
tageweise vorbereitet. Die Verpflegung und
das Tagesprogramm, das Bildungs- und Un-
terhaltungsinhalte enthalten soll, werden von
den Schiilern vollstandig selbst vorbereitet
und durchgefiihrt. Die Schiiler lernen sich so
gegenseitig und selbst in ihrer Teamfahigkeit
und ihrem sozialen Handeln kennen. Durch
Feedback-Runden nach der Riickkehr wer-
den diese Erfahrungen durch gegenseitige
konstruktive Kritik reflektiert und in weiteren
Projekten und Praktika vertieft.

Zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres findet
eine internationale Woche statt, in der die je-
weiligen kulturellen Wurzeln und Hintergriin-
de der Jugendlichen und ihres Gastlandes im
Mittelpunkt stehen. Offentliche und halbéf-
fentliche Prasentationen sowie kulturelle

und kulinarische Veranstaltungen der Schiiler
vertiefen das Kennenlernen. Im Laufe des
Schuljahres neu hinzugekommene Schiiler
werden in einer groBen, gemeinsamen Aktion
in die Klassengemeinschaft eingebunden.

Im Rahmen des Sozialcurriculums der
Schloss-Schule nehmen auch die Schiiler der
10plus am Schuljahresende am einwdchigen
Sozialpraktikum teil: Sie arbeiten in einer so-
zialen Einrichtung und fassen ihre Erfahrun-
gen und Erkenntnisse in einem Praktikums-
bericht zusammen.

Selbstverantwortung starken

Die gestutzte, aber so weit als moglich
selbststandige Erarbeitung der Trekking-
Tagesplane stellt einen ersten Schritt in das
zunehmend selbstverantwortliche Erarbeiten
von Lerninhalten dar. Strategien der Problem-

I6sung —allein oder in der Gruppe — werden
entwickelt; regelmaRige Feedbacks durch
Mitschiiler und Lehrer helfen, Erfolge ein-
schatzen zu kénnen; die selbstverantwort-
liche Verpflegung auch auf langeren Tages-
touren oder sportliche Aktivitaten sollen die
Anstrengungsbereitschaft trainieren.

Die Vielfalt der Facher und damit die vielfal-
tigen fachlichen Inhalte kénnen fiir Schiiler
der 10. Klasse oftmals entmutigend wirken,
vor allem, wenn diese neu an der Schule sind.
Dem sollen das Doppelstundenkonzept der
Schloss-Schule sowie erweiterte Wiederho-
lungseinheiten entgegenwirken; der reduzier-
te Bedarf an vorgegebenen Hausaufgaben
erdffnet den Raum fiir individuelle Erarbei-
tungszeiten und Lernplane.

Die Stundenkontingente fiir abiturrelevante
Facher wie Deutsch, Englisch und Mathe-
matik werden dabei ausgebaut, um auch im
Unterricht Zeit fiir nachzuholende Inhalte zu
haben. Das einstiindige Fach Schreibwerk-
statt erlaubt eine intensivierte Begegnung
mit Literatur: Gedichte werden geschrieben
und vertont, kurze Spielszenen konstruiert,
improvisiert und auch parodiert.

Eine einwochige Portfolio-Erstellung beendet
das Schuljahr. Hier werden die Inhalte

der einzelnen Facher mit Hilfe der erarbeite-
ten Unterlagen schriftlich rekapituliert und
reflektiert. Im Mittelpunkt stehen die Wie-
derholung wesentlicher unterrichtlicher und
auRerunterrichtlicher Inhalte, die bewusste
Wahrnehmung der eigenen Erfolge und die
Planung von Losungswegen fiir anhaltende
Schwierigkeiten. So fiihrt der kritische Blick
zurlick zu einer gereiften Sicht auf den weite-
ren Bildungsweg.
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INTERNATionale Schule

Wie interkulturelle Erziehung an der Schloss-Schule gelebt wird

Internationale Schule wird man nicht nur
dadurch, dass Schiiler aus verschiedenen
Landern ab Klasse 9 den Unterricht
an einem Gymnasium besuchen
und dafiir ein Visum erhalten. Es
gehort vielmehr ein Konzept
interkultureller Erziehung dazu,
dessen Erarbeitung und Um-
setzung seit iiber acht Jahren
durch unsere Schule erfolgt.

Am Anfang standen einzelne
Anfragen, oft zufallig, aber immer
mit dem Ziel, ein deutsches Abitur

zu erwerben, den Bildungsweg im
Anschluss an einer bekannten Universitat
fortzusetzen, um dann im Heimatland mit
viel Auslandserfahrung und mehreren Fremd-
sprachen erfolgreich zu werden.

Eine Schilerin, die sich fiir die 10. Klasse an
der Schloss-Schule beworben hatte, schrieb
uns:,,Mein Vater hat mir gesagt, mein GroR3-
vater hat ihn vom Dorf in die Stadt gesandt,
deshalb wird er seine Tochter, mich, von China
bis ins Ausland schicken, um viele Erfahrun-
gen zu sammeln, um zu lernen und um uber
uns zu berichten.” Inzwischen hat diese Schii-
lerin an der Schloss-Schule das Abitur erwor-
ben und befindet sich momentan im Master

Studium in Deutschland, ohne den Kontakt,
auch nach Jahren, zu uns verloren zu haben.
Aus dieser einseitig bedurfnisorientierten
Bildung internationaler Schiiler ist viel mehr
geworden. Das geflligelte Wort vom globalen
Dorf hat im Denken und Fiihlen sehr vieler
Kirchberger Schiiler, Eltern und der Offentlich-
keit Einzug gehalten.

9 ) Wir haben als Schulgemeinschaft
ein Konzept dafiir entwickelt, wie
wir alle von den Besonderheiten
und Vorziigen einer multikulturellen
Welt lernen und uns gegenseitig
bereichern kdnnen, aber auch

wie jeder zum schulischen Erfolg
kommt. “

Deutsche Schiiler befassen sich auf einmal
mit der russischen oder chinesischen Sprache
und Kultur, reisen mit jetzigen und ehemali-
gen Schiilern nach Spanien, Agypten, Mexiko
oder besuchen diese in verschiedenen deut-
schen Universitatsstadten. Chinesische
Schiiler helfen in ihrer Jahrgangsstufe an-
deren, um Mathematik besser zu verstehen,
deutsche Schiiler verstarken durch ihren
Einfluss die Sprachkompetenz in unserem
mittlerweile sehr gut ausgebauten inter-
nationalen Bereich.
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Welche tragenden Saulen und beispielhaften Und - daran arbeiten wir mit groRem Enga- v
Inhalte erscheinen uns fur die interkulturelle gement, gemeinsam, haben uns positioniert

Erziehung aus diesen Erfahrungen und Uber- und lUberdenken immer wieder das tagliche

legungen u.a. bedeutsam? Miteinander.

ABITUR

Regularer Forder- Didaktischer Padagogischer Sozialer
Unterricht bereich Bereich Bereich Bereich
in der Jahr- besondere aullere/ Regeln des Kulturelles
gangsstufe Sprach- innere Internats, Kennen-
abKlasse 9, forderung in Differen- . lernen,
. . Freizeit-
in besonderen Deutsch zierung,
N gestaltung, AGs,
Fallen auch (Deutsch adiquate
friher als Fremd- Bewqertun Erleben von Kontakte zu
sprache) und & Toleranz und Mitschiilern,
in Englisch, muqdlthe/ Konsequenz, Sozialdienste,
Kurse in den schriftliche Medienkom-
. Steuerung, Kommuni-
Ferien, petenz, .
Referate- kations-
in jedem Fach- € ‘e ‘a € Motivation, verhalten,
unterricht training, .. 5k d
Nachhilfe, besondere Unterstut- Starkung der

zung Personlichkeit,
bei Antragen,
Praktika,

personlichen

Problemen

Uni-Seminare, Studientage

Wettbewerbe,

Theater-
projekte

interkulturelle
Workshops

Bewerbungs-
coaching

INTERNATIONALE SCHULERGRUPPE

Um im Bild vom ,,globalen Dorf* zu bleiben: Die Schloss-Schule Kirchberg
in friheren Zeiten stand in jedem Dorf eine hat ihre Linde gepflanzt - sie
Linde als Ort der Begegnung, des Austausches gedeihen und wachsen zu lassen,
und der Kommunikation. Bleibt zu wiinschen, ist und bleibt unser Anliegen.

dass in der Zukunft allerorts Linden stehen,
unter denen die Menschen verschiedener
Kulturen zueinander finden.

©BSANI - stock.aflobe. 'ﬁl;



m-m Sprache —der Schlussel zur Welt!

Das Sprachangebot an der Schloss-Schule Kirchberg

In Zeiten eines zusammenwachsenden, mehr-

sprachigen Europas und der zunehmenden
Internationalisierung der Lebens- und
Arbeitswelt ist es eine der Grundaufgaben
der Schule, die Heranwachsenden auf die
damit verbundenen Herausforderungen
und vielfiltigen Aufgaben vorzubereiten
und ihnen eine verstarkte kommunikative
und interkulturelle Bildung zu vermitteln.
Besonders das intercultural learning stellt
eine zentrale Schliisselqualifikation dar,
somit wird Kommunikation im Rahmen
des Erlernens einer Fremdsprache immer
wichtiger.

Kommunikative und interkulturelle
Kompetenzen entwickeln

Deshalb bildet die Entwicklung kommunika-
tiver und interkultureller Kompetenzen einen
grundlegenden Baustein der (Fremdspra-
chen-)Arbeit an der Schloss-Schule. Diese
findet sich in einem fundierten Sprachan-
gebot wieder, das sich von Klasse 5 bis zum
Abitur erstreckt:

m Die Basis bildet ein traditioneller Fremd-
sprachenunterricht in mindestens zwei
Fremdsprachen (Englisch verpflichtend
ab Klasse 5; Latein oder Franzosisch ab
Klasse 6).

Erganzend konnen Grundkenntnisse in
Italienisch und Spanisch u.a.im Rahmen der
SKIL-Kurse und in AGs erworben werden.

= Einen weiteren Baustein bieten Conver-

sation-Kurse, die in den ersten Lernjahren
noch vom Fachlehrer, dann aber zuneh-
mend von native speakers angeleitet
werden. Hier kdnnen sich die Schiiler frei
von Leistungs- und Notendruck in der An-
wendung der Fremdsprache tiben und sich
Uber aktuelle und authentische Themen in
der Fremdsprache austauschen. In dieselbe
Richtung zielen die Studienfahrten, Sprach-
reisen und Austauschprogramme.

Da die Schulgemeinschaft seit einigen
Jahren multinational geworden ist und
viele internationale Schiiler die Schloss-
Schule besuchen, ist man tagtaglich Teil
eines Zusammenspiels ganz verschiedener
Kulturen, wodurch die Schiiler ganz natur-
lich Grundkompetenzen des intercultural
learning verinnerlichen.

Ein letzter Baustein sowohl zur Ausbildung
fremdsprachlicher Kompetenz als auch zur
Begabtenférderung im sprachlichen Bereich
umfasst die Miindlichkeit im Rahmen des
Abiturs. Die Kommunikationspriifung wird
obligatorisch von allen Schiilern abgelegt.
Alle vorher genannten Bausteine bereiten
gezielt auf diese Priifung vor, erganzende
Vorbereitungskurse und die Moglichkeit,
sich im Rahmen des Cambridge Certificates
unter priifungsahnlichen Bedingungen
auszuprobieren und gleichzeitig eine Besta-
tigung der Sprachkompetenz (Zulassungs-
voraussetzung an vielen Universititen) zu
erwerben, vertiefen die Angebote.

©Petr Vaclavek - stock.adobe.com
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Schiler in der digitalen Welt

,Friher war alles besser“. Dieser sich seit
Generationen hartnackig haltende Satz wird
heutzutage immer haufiger auf die medien-
Uiberflutete Jugend angewandt. Richtiger wire
jedoch ,Friiher war alles anders.“ Die Medien
haben sich sehr stark verandert und unter-
liegen einem stetigen und schnellen Wandel.
Immer wieder gibt es Verdnderungen und
diese bunte digitale Welt iibt auf Kinder und
Jugendliche eine groRe Faszination aus.

Wahrend friiher vielleicht stundenlang tele-
foniert wurde und man dann den Arger der
Eltern liber die zu hohe Telefonrechnung zu
spiiren bekommen hat, konnen heutzutage
Kinder und Jugendliche mit ihren mobilen
Endgeraten jederzeit und unbegrenzt telefo-
nieren, surfen und chatten. Daher ist es wich-
tig sich auf die stetige Veranderung der Kom-
munikationsgewohnheiten von Kindern und
Jugendlichen einzustellen. ,Dabei sein wollen®
ist ein wichtiger und normaler Bestandteil des
kindlichen Lebens und Aufwachsens und lasst
sich auch auf die mediale Welt libertragen.
Diese Welt bietet neue Wege der Kommuni-
kation und stellt fiir Jugendliche eine starke
soziale Komponente dar, sei es durch Whats-
App, Facebook, Viber oder sonstige Kanale.

¢

Medienbeschaftigung in der Freizeit 2018
—taglich / mehrmals pro Woche -

Internet*
Smartphone nutzen
Musik horen
Online-Videos
Fernsehen*

Radio*
Streaming-Dienste
Digitale Spiele

Biicher

DVDs/Blurays/
aufgez. Filme

Tablet

Tageszeitung
Zeitschriften/Magazine
Horspiele/-biicher

Tageszeitung (online)

Zeitschriften/
Magazine (online)
E-Books lesen

0 20 40 60 80 100
Angaben in Prozent, “egal iiber welchen Verbreitungsweg
Basis: alle Befragten, n=1.200

Quelle: JIM Studie 2018

==m Mediennutzungskonzept —

Umso wichtiger ist es, Kinder und Jugendliche
an Medien heranzufiihren, ihnen einen verant-
wortungsvollen und auch kritischen Umgang
beizubringen und sie tiber Gefahren und
Risiken aufzuklaren. Radikale Verbote helfen an
dieser Stelle nur selten weiter und stellen fur
das familiare Klima oft eine Belastung dar. Wir
haben es uns an der Schloss-Schule zum Ziel
gesetzt, Kinder und ihre Eltern auch in diesem
Bereich zu begleiten und zu unterstiitzen.

Daher vermitteln wir in der Schule mit den Leh-
rern und im Sinne der Schiiler einen sinnvollen
Einsatz von Medien — mit folgenden Zielen:

m Spielerisches Kennenlernen und Einsetzen
von Medien in unseren Methodenkursen des
SKIL-Modells

m Der Einsatz von Tablets im Unterricht durch
Lehrer und Schiiler

m Das rechtlich korrekte Verwalten, Sichern und
Teilen von Daten

m Das Prasentieren mit Starboard, Tablet,
Smartphone und Beamer

m Der Umgang mit digitalen technischen Gera-
ten, z.B. 3D Drucker und CAD Programmen

Auch im Freizeitbereich haben wir gemeinsam
mit den Schilern und Erziehern im Internat Re-
gularien aufgestellt, die einen verantwortungs-
vollen Medienumgang ermdglichen und nicht
nur auf Verbote setzen. Wir haben im Internat
altersspezifische Einschrankungen fiir Datenvo-
lumen und Internet-Zugangszeit - tiber dieses
Kontingent konnen die Schiiler eigenverant-
wortlich verfiigen und sich dieses selbstandig
einteilen. Das Erstellen der Regularien erfolgte
auf unkonventionellem Weg, indem wir uns
Unterstiitzung aus der Wissenschaft holten
(Umfragen, Medien-Nutzungs-Experimente,
Probephasen und Auswertungen). So konnten
wir bewusst ein Regelwerk gemeinsam mit den
Jugendlichen schaffen und die Chance nutzen,
die Selbstverantwortung fiir die Gestaltung des
Internatslebens zu starken.

Wir setzen in beiden Bereichen — Schule und
Internat —an, und wollen den Umgang mit
digitalen Medien altersgerecht nahebringen,
ohne die Gefahren aus den Augen zu verlieren.
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s=m Die , fabrik®

Handwerk-Gestaltung-Technik an der Schloss-Schule

Begreifen und Greifen haben die gleiche
Wurzel. Im Handwerk wird beides geiibt und
erlernt. In der Holz- und Metalltechnik durch
die Handhabung von Werkzeugen zur Bear-
beitung verschiedener Holzer oder Metalle,
beim Kochen durch die Art der Vor- und Zube-
reitung, beim ,, Topfern* durch die Unmittel-
barkeit des Materials und seine Gestaltung.
In allen Handwerken werden Prozesse und
Strukturen sichtbar, die zu verantwortlichem
Umgang und Hingabe zu dem, was man tut,
fihren.

Handwerk leistet dies im personlichen und
sozialen Sinn. Die verschiedenen Werkstoffe
fordern dabei von sich aus Fahigkeiten, die
mit Geduld gelibt werden und auch das Miss-
lingen einschliefen. Jeder Mensch hat Fahig-
keiten und bei aller Individualitat schafft der
Erfolg handwerklichen Lernens und Kénnens
Selbstvertrauen.

Der vielfaltige Technikunterricht an der
Schloss-Schule beriicksichtigt dies besonders
und macht das Eigene und Gemeinsame fur
das Kind erlebbar. Durch Tatigkeit erlebtes
Wissen kann so mit anderen Lernfiachern
verknlipft werden. In den freiwilligen Technik-
AGs wird an eigenen Themenstellungen ge-
arbeitet. Hier werden von der Idee ausgehend
die Schritte immer konkreter und gezielter.
Der Vorstellung von Art und GroRe folgt die
Skizze und das Herantasten an ein sinnvolles

Mal. Die Berlicksichtigung des jeweiligen
Materials, die Anwendung der handwerkli-
chen Technik und die Auswahl der Werkzeuge
fordern die Selbstorganisation und Teamar-
beit.

) J Der Stolz auf die eigene Arbeit bildet
den Kern handwerklichen Kénnens
und Tuns, da er den Lohn fiir Geschick
und Engagement bildet. €¢
Richard Sennett, Handwerk

Es findet ein standiger Dialog von Theorie und
Praxis, Tun- Reflektieren und neuem Tun statt.
Der Werkstoff Ton z.B. ist scheinbar unkom-
pliziert und lasst viel mit sich machen, wenn
die Handgriffe so sind, dass der Rhythmus der
Bearbeitung mit den Eigenschaften dieser
besonderen Erde libereinstimmen. ,Fehler
ergeben sich zwangslaufig. Aus ihnen zu
lernen und neu anzufangen verlangt das
Material von jedem, der damit umgeht.

Das gilt fiir Kinder und Jugendliche, Erwach-
sene und Meister gleichermaRen. Schiilerin-
nen und Schiiler erleben den Materialprozess,
von der Tonaufbereitung bis zur sensiblen
Bearbeitung feinster Oberflachen beim Gla-
sieren. Sie merken, dass ihre eigene Aufmerk-
samkeit, Kontinuitat und Sorgfalt die Basis fiir
das Gelingen ist.

Ihr Werk ist jetzt ,begreifbar“. Besondere
Projekttage in der ,fabrik“ oder in den mit
der Schloss-Schule kooperierenden Betrieben
vertiefen das Elementare des Handwerks.



m-m Literatur und Theater

Die verschiedenen Aspekte von Theater praktisch erfahren

An der Schloss-Schule wird ,,Literatur und
Theater” bereits seit 2009 angeboten. Das
Fach kniipft am Kursstufen-Wahlfach ,,Lite-
ratur” an, umfasst jedoch alle 4 Kursstufen-
Semester und kann als miindliches Abiturprii-
fungsfach gewahlt werden. Damit bekommt
die Theaterspiel-Tradition der Schloss-Schule
einen unterrichtlichen und theaterpadago-
gisch fundierten Rahmen.

Im Zentrum des Unterrichts steht die thea-
terpraktische Arbeit. Das umfasst zunachst
schauspieltechnische Inhalte, etwa Einsatz
von Stimme und Korper, sowie Rollenar-
beit und Improvisationstechniken, die auch
der Personlichkeitsbildung hinsichtlich des
Auftretens, des Korperausdrucks, des Selbst-
bewusstseins dienen. Auch das Einfiihlen in
Figuren, Handlungen und Situationen spielt
hier eine grofRe Rolle, was regelmaRig sinnlich
erfahren wird: Handeln, nicht reden.

Theaterpraxis meint aber auch alle Bereiche

vom Text bis zur Bilhnenumsetzung:

m die Entstehung bzw. Erstellung eines Textes

m die Umsetzung eines Textes in eine
Szene —auch wenn der Text nicht fiir
die Blihne geschrieben wurde (Gedicht,
Erzéhlung, Tagebucheintrag...)

m die Umsetzung der ,groBen Theater-
literatur von William Shakespeare bis
Bertolt Brecht

m die Moglichkeiten von Biihne, Requisit,
Maske, Kostiim, Licht und Ton

m die Nutzung verschiedener Theaterformen
und Schauspieltechniken

m die Verbindung eigener praktischer
Erfahrungen mit Theatertheorien und
Theatergeschichte

Wichtig ist die Arbeit in der Gruppe: Das Spiel
lebt nicht nur von der individuellen Rollenarbeit
und Biihnenfigur, sondern vom Zusammenspiel
mit den anderen. Die Gestaltung eines Biih-
nenstiicks vom Text bis zur Auffiihrung erfor-
dert Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft
und gegenseitige Riicksichtnahmen —und die
Anerkennung der jeweiligen Leistungen. Diese
Kompetenzen werden in Feedbackrunden und
gegenseitigen Bewertungen eingelibt.

Der Lehrplan ist auf eine gemeinsame Ab-
schlussprasentation der Schiiler ausgerichtet:
eine Theaterauffiihrung, die von der Produkti-
on uiber die Dramaturgie bis hin zur Regie und
zum Spiel von den Kursteilnehmern eigen-
verantwortlich gestaltet wird. In den vergan-
genen Jahren wurden Klassiker modernisiert
(Woyzeck), moderne Stiicke vollig neu einge-
richtet (Durrenmatt) oder Dramen vollsténdig
selbst verfasst und inszeniert. Die abschlie-
RBenden gegenseitigen Bewertungen zeigten
durchaus ein realistisches Feedback und eine
sichere Selbsteinschatzung der Schiiler.

Der Schwerpunkt der ersten beiden Halbjahre
liegt auf der Textproduktion und der Erpro-
bung schauspielerischer sowie theatraler Um-
setzungsmoglichkeiten. Den Abschluss bildet
eine Projektarbeit zur Theatergeschichte. Im
zweiten Jahr beschaftigen sich die Schiiler
mit Schauspieltheorien und weiteren Insze-
nierungskategorien; auf dieser Basis baut
schliefRlich die Abschlussprasentation auf.

Dabei ist es erwiinscht, dass auch von den
Schilern Anregungen, Wiinsche und Vor-
schlage zu weiteren Schwerpunkten oder zur
Vertiefung bestehender Inhalte eingebracht
oder gleich ausgearbeitet werden. So ergab
sich im Schuljahr 2014/15 eine sehr anregende
Zusammenarbeit mit dem Projekt, Asyl in
Motion®, in dem Fliichtlinge und Schiiler des
Theater-Literaturkurses eine Performance
vorbereitet und im Rahmen des ,,Festes der
Begegnung“ aufgefiihrt haben.
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=-m Eine Padagogik der Verantwortung

Internatscurriculum —so lauft es an der Schloss-Schule....

Die ersten Tage im Internat: viel Neues und
Aufregendes, aber auch Heimweh, Tranen, die
manchmal hinunter geschluckt werden oder
mal auch iiber das Gesicht laufen. Und dann
kommt vielleicht ein Klassenkamerad oder
auch ein Alterer, den man noch kaum kennt
und erzdhlt:,,Du, das war bei mir genauso,
aber ich verspreche dir, das wird besser!“.
ErfahrungsgemaR wird es das auch. Nach

ein paar Tagen spiiren die Internatsschiiler
Erleichterung, sie spiiren Stolz und Zufrieden-
heit: Ich habe es geschafft, ich habe es

selbst — ohne die Eltern — hingekriegt!

Egal in welchem Alter die Kinder oder
Jugendlichen zu uns kommen, diese Erfah-
rung von Selbstwirksamkeit ist ein erster
wichtiger Schritt zu einem unserer Ziele

der Internatserziehung, Verantwortung fiir
sich selbst zu tibernehmen. Dazu braucht

es Selbstvertrauen und diese Erfahrung von
Selbstwirksamkeit, aber auch Strategien der
Problemlosung. Bei der Bewaltigung von
Heimweh lernen die Kinder, mit sich selbst
zurecht zu kommen, sie lernen auf andere
zuzugehen, sich Hilfe zu organisieren. Man-
che brauchen in der Unterstufe auch noch
Unterstitzung beim Packen der Schultasche,
dem Fiihren des Portfolios. Aber bis zur
Mittelstufe haben sie gelernt, selbststandig
und selbstverantwortlich mit ihrem Schul-
material umzugehen.

In der Mittelstufe stellen sich neue Heraus-
forderungen. Die Erwartungen an das selbst-
standige Handeln werden groRRer (,,Wie, ich

soll selber Wasche waschen?”), der Umgang
mit sich selbst wird in der Pubertat nicht
einfacher. Es kommt zu Frustrationen, weil die
Ergebnisse des Arbeitens nicht wie erwartet
sind und man nicht mehr einfach losheulen
kann, das Handy wird vielleicht abgenom-
men, man hat Stress mit dem Erzieher. Hier
nicht loszutoben, sondern diesen Impuls zu
kontrollieren, den Frust positiv zu verarbeiten
und am Ball zu bleiben, das sind die Aufga-
ben, die sich vor allem den Jugendlichen der
Mittelstufe stellen.

Da das System der Arbeitsstunde in der
Kursstufe nicht mehrim gewohnten MaR auf-
recht erhalten werden kann, wird erwartet,
dass unsere Internatsschiiler und -schiilerin-
nen selbststandig arbeiten und ihre Zeit gut
einteilen. Ziel ist die Studierfahigkeit, deshalb
mussen sie auch lernen, mit Stress umzuge-
hen und diesen als Herausforderung anzu-
nehmen, um nach dem Abitur im Wissen um
die eigenen Fahigkeiten den selbststandigen
Schritt ins Studium oder die Ausbildung ge-
hen zu kénnen. Verantwortung fiir sich selbst
tibernehmen heiRt, auf Ausreden zu verzich-
ten, nicht die Schuld auf andere zu schieben,
sondern im positiven Sinn zu lernen:

) Wenn ich mich anstrenge, mich
bemiihe, kann ich etwas erreichen,
es kommt auf mich selbst an! “

Aber natirlich leben wir im Internat in einer
Gemeinschaft und hier bietet sich wie kaum
irgendwo sonst die Gelegenheit, Verantwor-
tung fiir andere zu ibernehmen, zunachst
fiir Freunde, fiir die Gruppe, fiir Jlingere. Eine
Gelegenheit, die in der Zeit der Kleinfamilien
nur noch wenig gegeben ist. Die Kinder und
Jugendlichen erleben sich hier als ,soziale
Wesen“ mit allen Vor- und Nachteilen.

In der Anfangsphase werden schnell neue
Beziehungen gekniipft, die neu entstandenen
Freundschaften miissen aber bald Bewah-
rungsproben bestehen. Im Zimmer kann es zu
Konflikten kommen, vielleicht wird Vertrauen
gebrochen. Wie geht man damit um, mit

Wut oder mit Riickzug? Hier gilt es zu lernen,
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Konflikte im Gesprach zu klaren, vertraulich
zu zweit, mit einem Erwachsenen oder in

der wochentlichen ,,Sofarunde®. Im Internat
kann man sich nicht aus dem Weg gehen,
der Konflikt muss ausgestanden werden

und die Jugendlichen konnen erleben, dass
Beziehungen belastbar und tragfahig sind.

In der Pubertat erfahren die Jugendlichen
ihre Korperlichkeit, erfahren ihre Wirkung auf
andere und brauchen dann besonders viel
Unterstiitzung von Freunden und Erwachse-
nen, sich in ihrer Einzigartigkeit anzunehmen.
Die Verschiedenheit der Menschen im Inter-
nat ermoglicht es viel leichter als in kleineren
Cliquen zu lernen, jeden Anderen in seiner
Besonderheit zu akzeptieren.

Verantwortung fiir Andere hei8t auch, fir

alle Mitglieder der Internatsgemeinschaft da
zu sein, Weck- und Krankendienste zu tiber-
nehmen, Nachhilfen zu geben, den Jiingeren
beim Packen der Schultasche oder bei der
Zugfahrt zu helfen, Vorbild zu sein. In der
Ubernahme von Amtern als Gruppen- oder
Internatssprecher nahern wir uns letztend-
lich unserem Ziel an, Verantwortung fiir die
Allgemeinheit zu iibernehmen, ein ,,mundiger
Biirger” zu werden. In den Internatsgremien,
seien es die Gruppen, die Vollversammlung,
der Internatsrat oder der Disziplinarausschuss
bietet sich die Moglichkeit, demokratische
Strukturen zu erfahren, von seinem Mitspra-
cherecht Gebrauch zu machen, sich kons-
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truktiv einzubringen und die Konsequenzen
von Entscheidungen mitzutragen. In einer
Zeit der Politikverdrossenheit und der Indivi-
dualisierung in der Gesellschaft wollen wir
junge Menschen erziehen, die sich als Teil
einer Gemeinschaft sehen und fiir eine solche
Gemeinschaft aktiv einstehen.

Lehrer und Erzieher begleiten die Jugendlichen
auf diesem Weg als Vorbilder, mit Gesprachen
und dem Angebot von Beziehung. Sie ge-

ben Unterstiitzung bei Alltagssorgen und in
schulischen Néten. Die Strukturen und Regeln
des Internats geben einen klaren Rahmen, an
dem sich die Jugendlichen auch einmal reiben
werden und daraus lernen. Mit zunehmendem
Alter wird die Betreuung weniger intensiv,

die Regeln lockerer, die Erwartung an die
Selbstverantwortung und die Ubernahme von
Verantwortung fiir andere groRer.

Wenn unsere Schiiler und Schiilerinnen dann
einmal die Schule verlassen, gehen sie als
verantwortungsbewusste junge Menschen,
die einen Weg vor Augen haben, die auch
einmal irren kénnen, die aber wissen, dass sie
mit Schwierigkeiten umgehen kénnen. Sie
kennen ihre Aufgabe in der Welt, wissen sich
als Teil dieser Welt, die eine Geschichte und
eine Zukunft hat. Und sie erinnern sich gerne
an die Schloss-Schule, an der sie mit Heim-
weh angefangen und die sie mit Zuversicht
verlassen haben.

©Light Impression - stock.adobe.com
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m-m Die Arbeitsstunde an der Schloss-Schule

Nicht besonders beliebt, aber notwendig!

Hausaufgaben sind bei Schiilern unbeliebt, in
den Familien sorgen sie oft fiir Konflikte und
unter Padagogen sind sie umstritten.
Hausaufgaben kénnen zwei Funktionen
erfiillen: Zum einen soll durch Uben und Wie-
derholen der Lernstoff vertieft und gefestigt
werden. Zum anderen haben Hausaufgaben
erzieherische Funktion und sollen Selbststan-

digkeit und Eigenverantwortung férdern.
Abschreiben von Hausaufgaben, Uber- oder
Unterforderung und zu groBe Unterstiitzung
durch Eltern verfehlen die angestrebten Ziele.

Die Arbeitsstunde an der Schloss-Schule
versucht, die genannten Ziele zu erreichen.
Da sind einmal die duReren Bedingungen

zu nennen: Schiilerinnen und Schiiler bis zur
Klasse 10 treffen sich von 16.30 Uhr bis 18.00
Uhr mit ihren Mentoren in einem Klassenzim-
mer. Das heil3t, alle arbeiten in dieser Zeit im
Schulhaus, keiner sitzt allein, wahrend andere
ihre Freizeit genieBen. Zu diesem Zeitpunkt
ist das Mittagstief liberwunden, die Jugendli-
chen haben sich bewegt und den Kopf wieder
frei. Die Mentoren sind liber die Hausaufga-
ben informiert und kontrollieren, dass die
Hausaufgaben selbststandig gemacht wer-
den, aber sie liberpriifen nicht die Richtigkeit.

Dies bleibt den Fachlehrern liberlassen, die
diese Riickmeldung brauchen. Selbstverstand-
lich wird in dieser Zeit nicht gegessen und es
herrscht Ruhe. Bei inhaltlichen Schwierigkei-
ten gibt es die Moglichkeit, sich in den beiden
Lernzimmern Unterstiitzung zu holen. Dort
sind jeden Tag Lehrer der Naturwissenschaf-
ten bzw. Mathematik und der Sprachen, um
im Einzelfall bei konkreten Fragen weiter-
zuhelfen. In den Lernzimmern gibt es auch
Ubungsmaterial und Zugang zum Internet.

Die Arbeitszeit heilt aber bewusst nicht
Hausaufgabenbetreuung, denn wir erwarten
selbststandiges Wiederholen von Unterrichts-
stoff, Erarbeiten von Referaten, Prasentatio-
nen und Hausarbeiten sowie die gegenseitige
Unterstiitzung beim Vokabellernen und der
Vorbereitung auf Klassenarbeiten. In der
Arbeitsstunde sollen die Schiiler auch lernen,
sich die Arbeitszeit gut einzuteilen, ihre Haus-
aufgaben in einer sinnvollen Reihenfolge zu
machen und die Vorbereitung auf Arbeiten
langfristig zu planen. Am Anfang des Schul-
jahres werden diese Themen von den Mento-
ren besprochen und besonders die jiingeren
Schiler beim, Lernen Lernen“ unterstitzt.

Eine Ganztagsbetreuung ist auch fiir exter-
ne Schilerinnen und Schiiler der Klassen 5

bis 7 moglich. Wer das Ganztagskonzept in

Anspruch nehmen mochte, hat eine eigene
Arbeitsstunde mit einem Mentor.

In der Kursstufe wird die Selbstandigkeit
weiter gefordert, deshalb findet die Arbeits-
stunde auf den Zimmern im Internat statt. Je
nach Schulzeit nehmen die Kursstufler dabei
ihre Arbeitszeiten selbstandig wahr.

Aber auch sie erhalten fachliche Unterstit-
zung durch Lehrkrafte, die in den Kernzeiten
anwesend sind.

Hausaufgaben machen an der Schloss-Schule
also durchaus Sinn und die Arbeitsstunde ist
gut genutzt. Schiiler konnen tiben, wieder-
holen und vertiefen, finden angemessene
Unterstiitzung und Selbststandigkeit und
Selbstverantwortung werden gefordert.



mem Freizeit erleben, Neues erfahren

Ein breites AG-Portfolio unterstutzt die individuelle Entfaltung

Zu Beginn des Schuljahres hat sie wieder
stattgefunden: die AG-Borse. Lehrer und
Erzieher, aber auch Schiiler offerieren ihre
Freizeitangebote fiir das neue Schuljahr.

Das Angebot variiert von Jahr zu Jahr, Inte-
ressen der Schiiler werden beriicksichtigt,
die Erwachsenen oder die dlteren Schiiler
bringen ihr Konnen ein. Jeder Internats- und
Ganztagsschiiler der 5. bis zur 10. Klasse muss
sich anschlieRend aus einem breiten Ange-
bot von ca. 25 Freizeitmoglichkeiten fiir zwei
AGs verpflichten — davon eine Sport AG —, die
Kursstufenschiiler miissen eine AG belegen.

Das zentrale Leitbild der Schloss-Schule lautet
,Leben, Lernen, Arbeiten“. Damit ,Lernen”
und, Leben® fiir eine optimale Entwicklung
ausgewogen dosiert sind, werden am Inter-
nat der Schloss-Schule umfangreiche Frei-
zeitaktivitaten, die natirlich auch unseren
Ortsschiilern offenstehen, angeboten. Neben
den klassischen AGs wie FuRball, Tanzen,
Basketball, Volleyball, Schwimmen etc. stehen
auch die etwas anderen Sportarten wie
»Parcour-Laufen®, Bogenschiel3en, Reiten
oder American Football auf dem Plan. Aber
auch die handwerklichen, kiinstlerischen

und musikalischen Fahigkeiten werden
gefordert — durch Topfern, Technik, selbstge-
machte Dekoration, Theater, Chor, Band oder
Orchester. Damit vertiefen wir das vorhande-
ne schulische Angebot und bieten unseren
Schiilern die Moglichkeit, in ihrer Freizeit
ihren besonderen, vielleicht auch gerade ent-
deckten Interessen nachzugehen. Sie konnen
ihren Horizont erweitern, sich auszuprobie-
ren, neue Fahigkeiten entwickeln — gerade in
Bereichen, die nicht zum allgemeinen Lern-
kanon gehoren. Wir Erwachsenen lernen die
Kinder dann oft von einer ganz anderen Seite
kennen, erleben einen als hyperaktiv gelten-
den Jugendlichen als Spielfiihrer beim FuR3ball
oder hoch konzentriert beim Schachspielen,
sehen zurlickhaltende Kinder beim Theater
aufleben. Die Riickmeldung, die die Kinder
und Jugendlichen in den AGs erhalten, starkt
sie und lasst sie erfahren, dass Anstrengung
lohnt. Erfahrungen, von welchen oft auch

ihr Engagement und ihr Erfolg im Unterricht
profitieren.

Bei der Vielfalt an Zusatzangeboten in der
Freizeit wird die Auflage, zwei AGs zu be-
legen, nicht als Druck wahrgenommen. Im
Gegenteil: Die Internatsschiiler haben eher
Schwierigkeiten, ihre vielfaltigen Interessen
zeitlich unterzubringen. Natiirlich gibt es
auch den einen oder anderen Schiiler, der
bisher seine Freizeit v.a. mit dem Smartphone
verbrachte und der erst einmal mit sanftem
Druck ,aktiviert“ werden muss. Wenn er sich
am Ende des Tages aber im Mannschaftsspiel
ausgepowert hat, erlebt er sich oft ganz neu.

©mumindurmazss - stock.adobe.com

Schule und Sport:
Professionell in Einklang gebracht

Die besonderen Talente von Schiilern werden
im Leistungssport durch besondere Koopera-
tionen gefordert: In Zusammerarbeit mit der
Basketball-Nachwuchsschmiede der Crailsheim
Merlins spielen talentierte Schloss-Schiiler im
Spitzenbasketball ganz vorne mit — sogarim

JBBL- und NBBL-Kader.
Auch in Sachen Reitsport ganz g
weit vorn ’

Wer sein Konnen in puncto Reit-

sport an der Schloss-Schule wei-

ter professionalisieren mdchte, kann sich von
Internatsleiterin Melanie Wies in den Bereichen
Dressur, Springen und Gelande aus- und/oder
weiterbilden lassen. Die Padagogin ist erfahre-
ne Pferde-Trainerin und aktive Turnierreiterin,
verfiigt Uiber das Reitabzeichen RA 1und hat in
einem Dressurausbildungsstall gelernt.

©pandavector - stock.adobe.com

Die Schloss-Schule arbeitet dariiber hinaus
sehr eng mit der nahe gelegenen Reitanlage
von Martin Fundis sowie dem Verein ,Pferde-
freunde Saurach“ zusammen, so dass optimale
Voraussetzungen fir eine gute Kombination
aus Schule und Spitzen(reit)sport geboten
werden konnen.
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Wo Schule und Reitsport im Einklang sind

Die interne AG bietet allen Pferdebegeisterten,
Anfangern sowie fortgeschrittenen Reitern auf
hohem Niveau Moglichkeiten die Leidenschaft
fur Pferde und Reitsport mit der Schule und den
dortigen Leistungsanforderungen zusammen-
zubringen - dies ist das Ziel der Reitsport-AG der
Schloss-Schule.

Durch die optimale Verzahnung von Schule und
angeschlossenem Internat in einer kleinen, sehr
personlichen Einheit mit kurzen Wegen, gelingt
dies an der Schloss-Schule Kirchberg. Die indi-
viduell zu erstellenden Trainingsplane werden
auf die Stunden- und Lernplane am Gymnasium
abgestimmt, um sich im Schulischen ebenso
konzentriert weiterzuentwickeln wie im Reit-
sport. Die Schule selbst hat drei eigene Schul-
pferde —alle drei sind in Dressur, Springen

und Vielseitigkeit ausgebildet. In der Dressur
bis Klasse M, im Springen bis A und in der
Vielseitigkeit ebenfalls A.

Deshalb ist die Reitsport-AG so wichtig:

1. An der Reit-AG nehmen sowohl Internats-
schiiler als auch ortliche Schiuler teil, was
zu einer starkeren Verbindung der beiden
Schiilergruppen fiihrt.

2. Die Reit-AG wird geleitet von Internats-
leiterin Melanie Wies, die selbst lange in
Ausbildungsstallen gearbeitet hat, aktive
Turnierreiterin war und ist (Dressur, Springen,
Vielseitigkeit) und das Reitabzeichen der
Klasse 1 besitzt. Die Pferde werden von ihr
zur Verfiigung gestellt und immer wieder
Korrektur geritten.

3. Die Jugendlichen gewinnen durch die
Arbeit mit den Pferden an Reife und
Selbstdisziplin —denn:

m Pferde miissen bewegt werden, also tber-
windet man sich auch bei schlechtem
Wetter oder einem schlechten Tag dazu,
in den Stall zu gehen.

m Die Jugendlichen lernen Disziplin —ein
Pferd erwartet, dass man ihm erklart, was
es tun oder lassen soll.

m Das Pferd wird bei uns als Partner
gesehen — hier wird Teamwork gelernt.

m Die Jugendlichen lernen, dass man immer

weiter liben und seine Hilfen verbessern muss.

m Die Jugendlichen lernen, dass Erfolg nicht
»einfach so“ kommt, sondern hart und immer
auf‘s Neue erarbeitet werden muss.

m Jugendliche kdnnen einen Partner fiir das Leben
gewinnen —vor allem Jugendliche, die gemobbt
wurden oder schlechte soziale Erfahrungen
gemacht haben, profitieren davon enorm.

4. Jugendliche verbringen beim Reiten Zeit in der
Natur und kénnen abschalten —vor allem bei
Kindern mit Autismus-Spektrum-Stérungen
merkt man immer wieder, wie ihnen das hilft.

5. Die Reit-AG nimmt an Internate-Vergleichs-
turnieren teil — Schiiler kommen in den
Kontakt mit anderen Internatsschulen und
auch bei diesen Veranstaltungen steht der
Teamgeist im Vordergrund.

6. Die Schiiler, die an der Reit-AG aktiv teilneh-
men, sind oft am Wochenende oder in den
Ferien eigenstiandig unterwegs, um an
Turnieren oder (Abzeichen-)Lehrgidngen
teilnehmen zu konnen und lernen auf diese
Weise auch sich selbst zu reflektieren.

7. Durch das Interesse am Reiten werden
schnell Bekanntschaften und spater Freund-
schaften mit Gleichgesinnten geschlossen.

8. Durch die sehr gute Zusammenarbeit mit der
Reitanlage Fundis in Saurach und dem dort an-
sassigen Springtrainer Martin Fundis steht in
kurzester Entfernung eine Reitanlage mit Halle
und zwei AuRenplatzen zur Verfiigung (auf
dieser Anlage sind die Pferde untergebracht).

9. Durch die Zusammenarbeit mit der FN (dem
deutschen Dachverband fiir alles, was mit
Reiten zu tun hat) versuchen wir uns standig
zu verbessern und zu hinterfragen.

10.Teilnehmer der Reit-AG kénnen dem
FN-anerkannten Verein ,Pferdefreunde
Saurach” beitreten und damit dann auch
an den Turnieren im Umkreis teilnehmen.
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M Intakte Umgebung und Lernatmosphire:
Die Schloss-Schule Kirchberg liegt infrastrukturell sehr glinstig
und besitzt gute Verkehrsanbindungen. Auch die Umgebung
selbst, in die Schule und Internat eingebettet sind, vermittelt Ruhe,
ein Gefiihl des Wohlbefindens und Zuhause-Seins.

M Individuelle Freizeitgestaltung in natiirlichem Umfeld:
Jeder Schiiler hat an der Schloss-Schule die Moglichkeit, auch seinen
eigenen Interessen nachzugehen —und das in naturnaher Umgebung.
Fiir Ausgleich und Spal? ist dank umfangreicher Freizeitaktivitaten an
der Schloss-Schule gesorgt — egal, ob kiinstlerisch, sportlich, musisch
oder technisch-kreativ.

M Moderne Ausstattung und exzellente Verpflegung:
Aktuelle Lehr- und Lernmaterialien, hochwertige Anlagen und neue
bzw. dulRerst gepflegte Gebaude bilden den Rahmen an der Schloss-
Schule. Erganzt wird dies durch frische, gesunde Speisen und die
Zubereitung dieser in der schuleigenen Kiiche.

B Harmonisches Miteinander und zielgerichtete Betreuung:
Klare Strukturen und Regeln dienen als Orientierungshilfe und
Leitfaden des freundlichen und geselligen Umgangs miteinander.
Lehrer und Betreuer unterstiitzen die Schloss-Schiiler bestméglich
auf ihrem Weg hin zu selbstverantwortlichem Handeln in unserer
Gesellschaft.

B Weltoffene Reformpadagogik und ganzheitliche Férderung:
An der Schloss-Schule begegnet man einander auf gleicher Ebene,
ohne Vorurteile. Die Personlichkeit jedes einzelnen Schiilers wird
geschatzt und unterstiitzt. Dieser reformpadagogische Grundgedanke,
der die Schloss-Schule in 100-jahriger Erfahrung begleitet, gilt fiir Schule
und Internat gleichermalen. Die Schloss-Schule Kirchberg ist zudem
Mitglied im renommierten Verbund DIE INTERNATE VEREINIGUNG.
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Kontakt

Wenn Sie mehr Informationen tiber die Schloss-Schule \ Schloss-
Kirchberg wiinschen, kénnen Sie sich gerne mit unserer
Aufnahmeleiterin, Frau Miriam Sonke, in Verbindung
setzen.

Kontakt: sonke@schloss-schule.de Si{

Adresse: Schloss-Schule Kirchberg, —n—

Schulstr. 4,74592 Kirchberg SCHLOSS-SCHULE KIRCHBERG
Telefon: 07954/9802-0
Fax: 07954/9802-15

Staatlich anerkanntes
Gymnasium mit Internat
und Ganztagsbetreuung



