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Schulverfassung der Schloss-Schule Kirchberg 

Wir – die Schülerinnen und Schüler, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern und Erziehungsberechtigten sowie 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schloss-Schule Kirchberg – betrachten unsere Schule als eine 
Gemeinschaft. 

Die Grundlage unseres Zusammenlebens ist eine Pädagogik der Anerkennung, der Ermutigung und der 
Verantwortung. Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sollen sich an der Schloss-Schule wohlfühlen und dort 
mit Freude, Interesse und Gewinn leben, lernen und arbeiten können. 

Grundsätze unseres Zusammenlebens 

1. Respekt und Höflichkeit: Wir begegnen einander mit Respekt und sind höflich, rücksichtsvoll und 
hilfsbereit, um eine angenehme Atmosphäre zu schaffen. 

2. Beteiligung und Verantwortung: Wir beteiligen uns am Schulleben, übernehmen Verantwortung für 
den schulischen Erfolg und leisten unseren Beitrag zum Gelingen des Schulalltags. 

3. Recht auf ungestörten Unterricht: Jeder Schüler und Lehrer hat das Recht auf einen ungestörten 
und engagierten Unterricht. 

4. Offene und wertschätzende Kommunikation: Wir äußern unsere Meinungen offen, direkt und 
wertschätzend und besprechen Meinungsverschiedenheiten fair. 

5. Pflege des Schuleigentums: Wir behandeln das Eigentum anderer, die Unterrichtsmaterialien und 
Einrichtungen der Schule sorgfältig und pfleglich. 

6. Einhaltung von Regeln: Wir achten die vereinbarten Regeln und halten unsere gegebenen 
Versprechen und Zusagen ein. 

7. Verantwortungsbewusstsein: Wir stehen für unser Reden und Handeln ein, akzeptieren Kritik und 
tragen die Folgen unseres Verhaltens. 

Unsere Ziele und Mission 

1. Wohlfühlen und Sicherheit: Wir schaffen eine Atmosphäre, in der sich alle wohl und sicher fühlen, 
um ihre Potenziale zu entfalten. 

2. Ganzheitliche Förderung: Wir unterstützen die umfassende Entwicklung in Wissen, persönlichen, 
sozialen, intellektuellen, musischen, manuellen und physischen Bereichen. 

3. Verantwortung und Zielsetzung: Wir fördern die Fähigkeit, Verantwortung zu übernehmen und 
individuelle Ziele zu setzen und zu verfolgen. 

4. Entwicklung der Persönlichkeit: Wir unterstützen die individuelle Entwicklung und stärken das 
Selbstbewusstsein und die Authentizität jedes Einzelnen. 

5. Zusammenarbeit und Engagement: Unsere Mitarbeitenden sind Vorbilder und tragen zu einer 
respektvollen und freundlichen Atmosphäre bei. 

Werte – Unser Leitbild 

• Empathie und Toleranz 

• Respekt und Höflichkeit 

• Offenheit und Neugier 

• Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

• Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein 

Wir verpflichten uns gemeinsam, die Schloss-Schule proaktiv weiterzuentwickeln und kontinuierlich zu 
verbessern, um eine optimale Lern- und Lebensumgebung zu schaffen. 

 

  


